PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

SERVIZIO PER IL RECLUTAMENTO E GESTIONE PERSONALE DELLA SCUOLA

Prot. n.

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 109 DI DATA 26 Settembre 2018

OGGETTO: \
Corso-concorso per il reclutamento di dirigenti scolastici di cui all'articolo 100 della legge

provinciale .5/2006. Approvazione della graduatoria della prova di preselezione e indicazione dei
candidati amme551 al concorso d1 ammissione.
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LA DIRIGENTE

visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988, n. 405 “Norme di attuazione dello
statuto speciale per la reglone Trentino-Alto Adige in materia di ordinamento scolastico in

" provincia di Trento”;

vista la legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5 “Sistema educativo di istruzione e formazione del
Trentino” e successive modifiche e integrazioni e, in particolare, ’articolo 100 “Reclutamento
dei dirigenti delle istituzioni scolastiche e formative provinciali”;

visto il decreto del Presidente della Provincia 10 luglio 2009, n. 10-12/Leg. “Regolamento per il
reclutamento dei dirigenti delle istituzioni scolastiche e formative provinciali (articolo 100 della
legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5)”, e in particolare i commi 5 e 6 dell’articolo 6
(Preselezione) del regolamento;

vista la deliberazione della Giunta provinciale 16 novembre 2017, n. 1921, con la quale ¢ stato
indetto il corso-concorso per il reclutamento di dirigenti scolastici di cui all’articolo 100 della
legge provinciale 5/2006 e approvato il relativo bando pubblicato sul Bollettino ufficiale della
Regione autonoma Trentino Alto Adige/Siidtirol n. 47 - parte IV - del 20 novembre2017;

vista la propria determinazione 23 marzo 2018, n. 17 - come modificata-con determinazioni 10
maggio 2018, n. 29 e 25 luglio 2017, n. 62 - con la quale ¢é stata approvata la graduatoria della
preselezione per titoli e ’elenco dei candidati ammessi alla prova di preselezione;

visto I’articolo 10, comma 3,”del Piano provinciale di prevenzione della corruzione 2018-2020,
approvato con deliberazione della Giunta provinciale 26 gennaio 2018, n. 43, che prevede che
all’atto dell’approvazione delle graduatorie di concorso per I’assunzione del personale, si debba
dare atto che il procedimento & stato istruito da soggetti che non si trovano in una situazione di
conflitto di interesse con i candidati che si sono iscritti al concorso;

dato atto che, sulla base delle dichiarazioni rilasciate dai soggetti interessati nel procedimento
concorsuale in oggetto, gli stessi non risultano in una situazione di conflitto di interesse con i
candidati iscritti al corso-concorso;

~visto il verbale della commissione esaminatrice, nominata con deliberazione della Giunta
provinciale 22 giugno 2018, n. 1071;

visto I’elenco riepilogativo in ordine alfabetico, formato in data 18 settembre 2018 dalla
commissione esaminatrice del corso-concorso, che indica i punteggi ottenuti dai candidati nel
test a risposta multipla e nei colloqui individuali della prova di preselezione di cui all’articolo 10
del bando “Prova di preselezione™;

visto lo stesso articolo 10 e, in particolare:
= il comma 5, ai sensi del quale”il punteggio della prova di preselezione & calcolato con

somma ponderata tra il punteggio del test a risposta multipla e il punteggio del colloquio

individuale pesati rispettivamente per il 40 percento e il 60 percento”;
= il comma 6, ai sensi del quale “il Servizio competente forma una graduatoria secondo

'ordine decrescente del punteggio complessivo conseguito da ciascun candidato, derivante
dalla somma ponderata del punteggio della preselezione per titoli e del punteggio della prova
* di preselezione pesati rispettivamente per il 30 percento ¢ il 70 percento”;
* il comma 7, ai sensi del quale “in base all’esito delle predette operazioni sono ammessi al
concorso di ammissione (...) cento candidati”;
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* il comma 8, ai sensi del quale “il dirigente del Servizio competente approva la graduatoria
indicando i nominativi dei candidati ammessi al concorso di ammissione™;

accertata la regolarita delle operazioni svolte dalla commissione esaminatrice nonché del relativo
verbale;

tutto cid premesso,
DETERMINA

1. di approvare, ai sensi del comma 8 dell’articolo 10 del bando del corso-concorso per il
reclutamento di dirigenti di cui all’articolo 100 della legge provinciale 5/2006, indetto con
deliberazione della Giunta provinciale 16 novembre 2017, n. 1921, la graduatoria della prova di
preselezione riportata nell’allegato A) a questa determinazione, d1 cui costituisce parte
integrante e sostanziale;

2. di dare atto che sono ammessi al concorso di ammissione, ai sensi del comma 7 dell’articolo 10
del bando, i candidati collocatisi nelie prime 100 (cento) posizioni della graduatoria di cui al
punto 1;

di disporre la pubblicazione di questa determinazione, ivi compresa - ai sensi del comma 9
dell’articolo 10 del bando — la graduatoria di cui all’allegato A) sul portale Vivoscuola

(www.vivoscuola.it);

(O8]

4. di dare atto che avverso il presente provvedimento & ammesso ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica o ricorso giurisdizionale ‘al T.R.G.A. di Trento rispettivamente
entro 120 e 60 giorni dalla data di pubblicazione della presente determinazione..
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Elenco degli allegati parte integrante
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